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Passi preliminari

Documentazione da consegnare ai dipendenti prima dell’adesione:

◼ Parte I - Le informazioni chiave per l'aderente della Nota Informativa (versione adesioni collettive)

◼ L'appendice - Informativa sulla sostenibilità -  della Nota Informativa

◼ Informativa Privacy Compagnia - Intesa Sanpaolo Assicurazioni

◼ Informativa Privacy Banca 

◼ Modulo di adesione collettivo

Su richiesta dell’aderente consegnare anche Regolamento e la Parte II - Le informazioni integrative - della 

Nota Informativa.

Da sapere 
La documentazione riferita al Fondo Pensione Aperto è reperibile nell’Area Riservata dell’Azienda del sito 

www.intesasanpaoloassicurazioni.com (sezione DOCUMENTAZIONE – Documenti contrattuali) e nella sezione 

“Approfondimenti e download” del sito pubblico al seguente link https://www.intesasanpaoloassicurazioni.com/prodotti-e-

rendimenti/pensione-integrativa/il-mio-domani-adesioni-collettive 

http://www.intesasanpaolovita.it/
https://www.intesasanpaoloassicurazioni.com/prodotti-e-rendimenti/pensione-integrativa/il-mio-domani-adesioni-collettive
https://www.intesasanpaoloassicurazioni.com/prodotti-e-rendimenti/pensione-integrativa/il-mio-domani-adesioni-collettive
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Dati relativi all’aderente
Il dipendente compila i campi con i propri dati anagrafici, 

indicando anche i dati completi riferiti a residenza e 

domicilio qualora diverso da residenza. Indicare anche il 

numero di telefono e l’indirizzo email.

Nel campo «Data prima occupazione» indicare la data di 

inizio attività lavorativa con iscrizione ad un Ente di 

previdenza obbligatoria (es. INPS).

Nel campo «Vecchio iscritto» indicare «NO» ad 

eccezione di coloro che hanno in essere un fondo 

pensione sottoscritto prima del 28/04/1993 che 

indicheranno «SI»

Nel campo «Data prima iscrizione alla previdenza 

complementare» indicare la data di compilazione del 

modulo o, in alternativa, per chi è già iscritto ad un altro 

fondo pensione (ancora attivo e non liquidato totalmente 

in precedenza), indicare la data di adesione a 

quest’ultimo

Pagina 1 di 6
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Dati relativi al datore di lavoro

Lo spazio deve essere compilato obbligatoriamente in 

tutti i campi, indicando correttamente il codice fiscale 

e la partita IVA e un indirizzo email del referente 

operativo del Datore di lavoro (per es. indirizzo email 

del referente dell’Ufficio Personale)

Da sapere 

Il Codice Azienda sarà comunicato tramite lettera dal 

fondo pensione all’Azienda a seguito del censimento 

della Convenzione Operativa e dovrà essere indicato in 

tutti i moduli di adesione inviati a Intesa Sanpaolo 

Assicurazioni

Se l’aderente è cliente del Gruppo Intesa Sanpaolo, 

compilare il campo IBAN. 

In alternativa barrare la casella relativa a cliente di 

Banca non del Gruppo Intesa Sanpaolo
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Dati relativi all’iscrizione ad altra forma pensionistica 

complementare

Da compilare solo se il dipendente ha già aderito ad 

un’altra forma pensionistica complementare.

Se il dipendente dichiara di essere già iscritto a

una forma pensionistica complementare è necessario 

scaricare e far firmare (in tutte le pagine) la Scheda Costi 

di tale forma pensionistica

Barrare una casella in relazione alla condizione 

professionale e al titolo di studio

Da sapere 

Per reperire la Scheda dei Costi della forma pensionistica già posseduta è necessario accedere al sito pubblico del soggetto 

istitutore della forma pensionistica o al sito COVIP (link https://www.covip.it/per-gli-operatori/fondi-pensione/costi-e-

rendimenti-dei-fondi-pensione/elenco-schede-costi ) dove è possibile ricercare la Scheda dei Costi.

Una volta individuata la Scheda dei Costi è necessario:

◼ procedere alla stampa in 3 esemplari;

◼ far firmare e inserire la data nei 3 esemplari (la firma deve essere apposta in tutte le pagine della scheda costi) al 

dipendente per presa visione

Un esemplare deve essere consegnato al dipendente, uno deve essere trattenuto dal Datore di lavoro e uno inviato alla 

Compagnia in allegato al modulo di adesione.

Può essere selezionata la voce Non consegnata solo se il fondo indicato rientra nella casistica di esenzione prevista da 

Covip (FIP sottoscritti dal 2001 al 2006 disciplinati dal D. Lgs. n. 124/93, Fondi Pensione Preesistenti privi di soggettività 

giuridica, in regime di prestazione definita o di contribuzione definita con un numero di iscritti attivi, alla fine dell’anno 

precedente, inferiore a 5.000 unità). In tali casi sul sito COVIP non sarà presente il link alla scheda

Il dipendente può richiedere il trasferimento, della posizione maturata nella forma pensionistica cui ha aderito in precedenza, 

al FPA Il Mio Domani inviando apposita comunicazione al fondo pensione cedente e per conoscenza a Intesa Sanpaolo 

Assicurazioni che si attiverà solo su indicazione e richiesta documentazione del fondo cedente.

https://www.covip.it/per-gli-operatori/fondi-pensione/costi-e-rendimenti-dei-fondi-pensione/elenco-schede-costi
https://www.covip.it/per-gli-operatori/fondi-pensione/costi-e-rendimenti-dei-fondi-pensione/elenco-schede-costi
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Scelta dei comparti
L’aderente sceglie le modalità di investimento dei 

contributi versati al Fondo optando in alternativa tra

◼ percorso Life Cycle, a scelta tra linee di 

investimento flessibili o linee di investimento ESG, 

indicando l’anno presunto di pensionamento 

nell’apposito campo

◼ gestione libera, attraverso la scelta libera di una o più 

linee di investimento contemporaneamente, fino ad un 

massimo di 6 linee, indicando in questo ultimo caso, la 

percentuale di contribuzione prevista per ciascuna linea 

scelta. La somma delle percentuali riferite a ciascuna 

fonte contributiva (ADERENTE/AZIENDA/TFR) deve 

sempre corrispondere a 100% (v. esempio a lato).                                                    

Devono essere indicate le scelte di investimento per 

tutte e tre le fonti contributive 

(ADERENTE/AZIENDA/TFR) anche se, al momento 

dell’adesione, non saranno alimentate tutte e tre (per 

es. perché l’aderente ha scelto di versare il solo TFR).

Beneficiari
L’aderente deve indicare i beneficiari che ritireranno la 

posizione maturata in caso di premorienza prima del 

pensionamento. 

È possibile indicare quali beneficiari della prestazione gli 

eredi testamentari o legittimi.

In alternativa è possibile indicare altri beneficiari: in 

questo caso è necessario specificare, per ciascun 

beneficiario prescelto, il nominativo, il codice fiscale, 

l’indirizzo di residenza e la percentuale di capitale da 

liquidare.

25%

75% 100%

50%

50%
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Fonte istitutiva e contribuzione al Fondo Pensione              

(dato facoltativo)

Il dipendente indica nell’apposito campo la percentuale di 

contribuzione a proprio carico che sarà addebita in busta 

paga dal Datore di lavoro (la percentuale deve essere 

almeno pari alla percentuale minima prevista dall’Accordo 

aziendale)

Da sapere 

Il dipendente, in qualsiasi momento successivo 

all’adesione, può versare nel Fondo Pensione contributi 

aggiuntivi o modificare percentuale di  contribuzione 

dandone apposita comunicazione al Datore di lavoro.

Dichiarazioni dell’aderente

Da sottoscrivere obbligatoriamente indicando anche luogo e 

data
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Questionario di autovalutazione
Il dipendente sceglie se compilare la sezione 

rispondendo alle domande del questionario di 

autovalutazione per verificare il proprio livello di 

conoscenza e congruità in materia di previdenza e 

orientarsi tra le diverse opzioni di investimento.

Da sapere 
Il punteggio totale ottenuto deve essere indicato solo in 

caso di risposta 7,8 e 9 e rappresenta una guida alla 

scelta tra le opzioni di investimento offerte dal FPA Il Mio 

Domani 
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Sottoscrizione del questionario di autovalutazione 

L’aderente appone la data e la firma solo in una delle due 

attestazioni:

◼ se il questionario di pag. 4 di 6 è stato compilato 

completamente appone la firma sotto la prima 

attestazione;

◼ se il questionario di pag. 4 di 6 non è stato compilato o 

è stato compilato parzialmente, appone la firma sotto 

la seconda attestazione

NON È POSSIBILE SOTTOSCRIVERE                        

ENTRAMBE LE ATTESTAZIONI

Consenso al trattamento dei dati personali da parte di 

Intesa Sanpaolo Assicurazioni

Da sottoscrivere obbligatoriamente

L’aderente deve barrare una delle caselle riferite a 

«presto il consenso» o «nego il consenso» 

Da sottoscrivere obbligatoriamente

NON È POSSIBILE SOTTOSCRIVERE                        

ENTRAMBE LE ATTESTAZIONI
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Consenso al trattamento dei dati personali da parte della 

Banca del Gruppo Intesa Sanpaolo

Da sottoscrivere quando il Datore di lavoro è cliente di una 

filiale del Gruppo Intesa Sanpaolo                                             

(in alternativa al caso successivo)

Consenso al trattamento dei dati personali da parte della 

Banca non appartenente al Gruppo Intesa Sanpaolo

Da sottoscrivere quando il Datore di lavoro è cliente di una 

filiale di una Banca non appartenente al Gruppo Intesa 

Sanpaolo (in alternativa al caso precedente)

Al modulo di Adesione deve essere 

allegata una copia (fronte e retro) 

del documento di identità in corso 

di validità e del codice fiscale
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Passi successivi

Il dipendente consegna il modulo di adesione debitamente compilato e sottoscritto (corredato da 

copia del documento di identità e codice fiscale) all’Ufficio Personale dell’Azienda, e l’eventuale 

«scheda costi» firmata in caso di precedente adesione ad altra forma pensionistica

L’azienda trasmette tramite posta il modulo di adesione a 

Intesa Sanpaolo Assicurazioni SpA

Via M. Gioia 22

20124 Milano

Indicando sul plico: ADESIONE COLLETTIVA DA CENSIRE

Dopo il censimento dell’adesione da parte di Intesa Sanpaolo Assicurazioni, l’aderente riceverà la 

lettera di conferma di adesione riportante il codice contratto e le istruzioni per accedere all’Area 

Riservata del sito www.intesasanpaoloassicurazioni.com 

http://www.intesasanpaolovita.it/
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